UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DEL CONO SURDE LI MA

(UNTECS)
SILABO

DATOS GENERALES:
1. Nombre de la Asignatura : Administracion de Personal |
2. Caracter : Obligatorio
3. Carrera Profesional : Administracion de Empresas
4. Cbdigo : ADO5M1
5. Semestre Académico : 2009 - 11
6. Ciclo Académico : Quinto
7. Horas de clase : 3 Teoria 'y 2 Practica
8. Créditos : 4
9. Pre-requisitos : Administracion Il

SUMILLA:

Esta asignatura propone que los alumnos tengan el marco conceptual
necesario para ubicar al factor humano como eje de la vida empresarial y base
del desarrollo de las organizaciones, la administracion de los recursos
humanos y su interaccion organizacional, a fin de lograr la capacidad de
manejar técnicas y herramientas modernas que se orienten a mejorar el
desemperio del personal en las organizaciones tomando en cuenta los desafios
competitivos y administracion de personal, organizacion planeacién, el puesto,
el reclutamiento y seleccion, procesos de induccién y colocacién, la evaluacion
del desempefio-competencias y promocién, el inventario de necesidades y
diagnostico de capacitacion, programas de capacitacion desarrollo de personal,
planeamiento de carrera, compensaciones, remuneraciones. Bienestar,
prestaciones y servicios; seguridad e higiene, relaciones laborales, disciplina
laboral. Sistemas de informacién de recursos humanos. Indicadores de gestién

de recursos humanos.



COMPETENCIA:

Desarrolla las habilidades que se requieren para una direccion y gestion

efectiva de recursos humanos, asi como fortalecer sus habilidades de

observacion y accion al descubrir el rol que tiene la cultura, el clima laboral,

trabajo en equipo y el liderazgo en los procesos de desarrollo de la

organizacion.

El desarrollo de la competencia profesional antes indicada, pone en juego las

capacidades personales para:

a) Determinar que la gestion de recursos humanos debe de estar orientada

hacia el desarrollo de competencias que posibilitan la tarea de sostener la

buena integracion entre personas y organizaciones.

b) Alinear estrategias de las empresas con la planificacion de recursos

humanos.

c) Ampliar concepciones en base a los modelos de la gestion del talento.

3 Talento Humano

Talento Humano

* Concepto de la Gestion del

4 * Objetivos en la Gestion del

de los recursos humanos
en el interior de las
organizaciones.

* Analiza la situacion de las

IV. PROGRAMACION TEMATICA
PRIMERA UNIDAD
INTRODUCCION A LA MODERNA GESTION DEL TALENTO HUMAN O
COMPETENCIA ESPECIFICA
Conocimientos tedricos, y practicas de la administracion moderna de personas,
aplicables a las organizaciones.

SEMANA CONTENIDO TEMATICO PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDAD

ESTRATEGIAS

* Introduccion Moderna | « Reflexiona a causa del Exposicion
Gestion del talento Humano. rol, funciones y gestiones tematica.

* Gestion del talento en un de la moderna gestion del Controles de
ambiente dinamico y talento humano. lectura.
competitivo « Toma conocimiento de Trabajos

» Contexto de la Gestion del los procesos y medicion grupales.

Participacion en

clase.




Talento Humano.

* Aspectos fundamentales de
la Gestion moderna de
personas.

» Planificacion y estrategia del

talento humano

personas para desarrollar
programas de gestion de
los trabajadores en las

empresas.

SEGUNDA UNIDAD
ADMISION DE PERSONAS
COMPETENCIA ESPECIFICA

Aplica criterios innovadores: Busqueda e implementacion constante de nuevas

y mejoras formas de hacer las cosas y alcanzar resultados.

SEMANA CONTENIDO TEMATICO PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDAD
ESTRATEGIAS
5 » Reclutamiento de personas « Participa en foros de » Exposicion
» Concepto de reclutamiento discusion sobre los temas motivadora del
6 e Técnicas de reclutamiento planteados. profesor.
interno y externo. * Investiga y analiza con « Participacion en
7 « Método laboral sentido critico los clase.
* Seleccion del personal procesos. » Exposicion y
8 « Concepto de seleccién * Investiga, analiza 'y discusion.
« Técnicas de seleccion construye su propio * Uso de
« Proceso de seleccion esquema tecnologia
informatica.

» Evaluacion de resultados

* Procesos de induccién

Examen Parcial




TERCERA UNIDAD
DESARROLLO DE PERSONAS
COMPETENCIA ESPECIFICA

Planifica y organiza como se desarrollan las personas y las organizaciones a

través del aprendizaje continuo y el cambio de comportamiento. Asi mismo

analiza los fundamentos generales del entrenamiento y desarrollo de personas

SEMANA CONTENIDO TEMATICO PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDAD
ESTRATEGIAS
10 Entrenamiento » Elaborar mapas Lectura de
al » Concepto de entrenamiento conceptuales que textos.
12 « Conduccion y evaluacion de indiquen las Elaboracion de
programa de entretenimiento caracteristicas esenciales mapas
desarrollo de personas y de de los programas de conceptuales.

organizaciones.
» Desarrollo organizacional
» Creatividad e innovacion
» Cultura Organizacional
» Cambio organizacional
» Métodos de desarrollo de
persona.

cambios organizacionales
y desarrollo de carreras.
» Discusion de casos

Participacion en
clases.

Debate de casos
Exposicion
tematica y
trabajos en aula

CUARTA UNIDAD
CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS
COMPETENCIA ESPECIFICA

Planifica, organiza y aplica criterios de liderazgo, motivacidon y comunicacion a

fin de emitir juicios valorativos sobre la toma de decisiones en temas

relacionados con los trabajadores, higiene laboral, seguridad y calidad de vida

en el trabajo que rodea a las personas.

SEMANA CONTENIDO TEMATICO PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDAD
ESTRATEGIAS

13 * Higiene laboral * Identifica y analiza los Exposicidon

al « Salud ocupacional fundamentos en los que motivadora del

15 _ basa | dic profesor acerca
« Seguridad laboral se basa las condiciones de la politica
« Calidad de vida laboral laborales de las laboral de las

personas.

personas.

Analiza 'y




» Propone estrategias para
motivar al personal.
» Efectua trabajos en

comenta los
resultados.
Casos practicos

equipo, aplicando los desarrollados en
conceptos adquiridos en aula
clases.

16 EXAMEN FINAL

17 EXAMEN SUSTITUTORIO

METODOLOGIA
METODOS

El trabajo o la tarea académica es fundamental en el proceso de
ensefianza-aprendizaje, por tanto el desarrollo cognitivo, procedimental y
actitudinal del estudiante estan orientados a producir el cambio de
comportamiento de una situacion inicial hacia un resultado final optimo
expresado en la calidad del egresado.

Las sesiones de aprendizaje combinaran la exposicion del docente con la
participacion activa de los estudiantes para desarrollar los contenidos, los
trabajos individuales y grupales.

Los estudiantes recibiran documentos de referencia para su analisis que
servira para su procesamiento y conclusiones.

Adicionalmente desarrollaran trabajos por equipos de temas seleccionados,
de los que produciran conclusiones y propuestas que usen aspectos de la
realidad tanto de las organizaciones como de las personas que ha la fecha
se encuentran en proceso de cambio a consecuencia del avance

tecnoldgico y la globalizacién.

PROCEDIMIENTOS:

Participaciones en las sesiones presenciales

Evidencias de uso de referencia relacionada

Exposicion de las monografias

Examenes: parcial y final segun cronograma de la Universidad

Presentacion de los trabajos terminales segun plan del curso




TECNICAS:

» Dialogo en clase: las clases seran interactivas, con seleccion de temas para
el desarrollo grupal y debate en clase.

 Controles de lecturas: los temas de lectura sirven para reforzar el
aprendizaje, por tanto se entregaran temas de lectura con antelacion para
ser leidos, analizados y evaluados en forma individual.

* Monografia: es un trabajo breve y sistematizado sobre un tema, que
requiere la consulta de varios textos y la observacion del fenémeno
relacionado con la investigacion. El disefio seré a nivel de una monografia.

» Aplicacion practica: para el aprendizaje integral los alumnos se organizaran
en grupos Yy seleccionaran una empresa en la cual aplicaran sus
conocimientos; de los recursos humanos dentro de las organizaciones.

VI. RECURSOS:
* Equipos: reproyector, proyector multimedia, ecram

* Materiales: pizarra, plumones separatas, lecturas, casos de estudio,
dinAmicas seleccionadas.
* Medios electrénicos: uso de correo electronico e Internet

VIl.  EVALUACION:
a) Curso que tienen Teoria, Practica y otros

CRITERIOS DE CALIFICACION Y COMUNICACION DE RESULTADOS

TEORIA PRACTICA OTROS
Examen Parcial 25% (EP) | Practica 25% » Asistencia y
Examen Final 25% (EF) | Instrumento de Evaluacion participacion en

Instrumento de Evaluacién | * Prueba Escrita clase.
« Examen Escrito Tipo objetiva y/o « Seminarios
Tipo Objetivo abierta « Controles de lectura
* Trabajos
encargados:

- Monografia y trabajo
de investigacion

- Ensayo

- Resolucion de
Casos y problemas

- Autoevaluacion

- Paneles de Expertos

- Retroalimentacion

25%

PF = 25(EP)+25(EF)+25(PP)+25(0)
100




VIIl. BIBLIOGRAFIA:
- Chiavenato, ldalberto, Gestion del Talento Humano Mcgraw — Hill Inter
Americana S.A. — Bogota, D.C. Colombia.
- Alles Martha Alicia, Direccion Estratégicas de Recursos Humanos,
Ediciones Granica S.A. 2000.
- Mejias Cristina, los Talentos del Siglo XXI, Editorial Planeta 2000

Villa El Salvador, Setiembre de 2009



UNITVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DEL CONO SUR DE LIMA

(UNTECS)
SILABO
. DATOS GENERALES:
1.1. Nombre de la Asignatura : Administracion Pr  esupuestaria
1.2. Caracter : Obligatorio
1.3. Carrera Profesional : Administracién de Empresas
1.4. Cddigo : ADO0501
1.5. Semestre académico : 2009 — I
1.6. Ciclo Académico : Quinto
1.7. Horas de Clase : 02 de Teoria'y 02 de Practica
1.8. Créditos : 03
1.9. Pre-requisito : Matematica Financiera

SUMILLA

La presente asignatura es de naturaleza tedrico — practico, cuyo objetivo esta orientado a la
elaboracién, analisis y control de los diversos modelos de presupuestos que se formulan en
las empresas y/o instituciones privadas y publicas. Su adecuada formulacién permite una
eficaz toma de decisiones.

En el proceso de su desarrollo se abordaran las siguientes unidades de aprendizaje:
I. Marco Teorico y Objetivo del Presupuesto. Il. EI Presupuesto del Sector Publico.
lll. Técnicas y Procedimientos para la Elaboracion del Presupuesto de Empresas y IV.
Técnicas y Procedimientos para el Desarrollo del Presupuesto de Inversion.

El propésito de la asignatura es de proveer las técnicas e instrumentos necesarios que le
permitan al estudiante aplicar con autoridad los Presupuestos en el funcionamiento de una
entidad empresarial.

COMPETENCIAS

Demuestra competencia para formular, ejecutar, controlar y evaluar el presupuesto de una
entidad 6 empresa, mediante la aplicaciébn de métodos, técnicas y procedimientos de
acuerdo a los nuevos enfoques presupuestarios, con una actitud de cumplimiento a las
normas presupuestales para el adecuado uso de los recursos financieros.



IV. PROGRAMACION TEMATICA

PRIMERA UNIDAD
“Marco tedrico y Objetivos del Presupuesto”

COMPETENCIA ESPECIFICA
Tiene amplio dominio de los fundamentos, conceptos, principios y objetivos
del Presupuesto. Conoce con objetividad el proceso presupuestal. Sabe
distinguir con propiedad la clasificacion de los presupuestos.

SEMANA CONTENIDO PROCEDIMIENTOS | ACTIVIDADES
TEMATICO Y ESTRATEGIAS
Introduccién y Objetivo Relaciona los objetivos Exposicién _
1 del curso sus alcances y de! curso con Io:s _ Uso _de equipo
metodologias. objetivos estratégicos de | multimedia.
su carrera.
El presupuesto K Investiga y analiza con Exposicién
Origen, Definicion, sentido critico los Participacion
2 objetivo, principios y origenes y la definicion Interactiva
clases. del presupuesto.
Proceso presupuestal : | Examina y elabora un
Programacion, diagrama del proceso Exposicién
3 formulacion, aprobacion, | presupuestal. Resolucién de
ejecucion, control y casos.
evaluacion del
presupuesto.
Analiza con objetividad
e las diversas Exposicion
Clasificacion Y
4 o clasificaciones del Debate en clase
presupuestal : Origen, L
presupuesto en funcion a
formas y modelos.
sus componentes
particulares.

SEGUNDA UNIDAD
“El Presupuesto del Sector Publico”

COMPETENCIA ESPECIFICA

Conoce ampliamente sobre las teorias del Estado, Gobierno, marcos
normativos sobre el presupuesto publico. Programacion, formulacion,
aprobacion, ejecucién y control del Presupuesto publico. Tiene la suficiente
capacidad de analizar con sentido critico la ejecucion del Presupuesto
Publico. Dominio sobre la Gestion del presupuesto publico.

SEMANA CONTENIDO PROCEDIMIENTOS | ACTIVIDADES
TEMATICO Y ESTRATEGIAS

Conceptos sobre teorias | Investiga y analiza las Exposicion
del Estado, Gobierno. diversas normatividades | Debate sobre la

5 Normatividad vigente relacionadas al aplicabilidad de las
sobre el Presupuesto presupuesto publico normas.
Publico.
Presupuesto General de | Analiza si los proyectos Exposicién

6 la Republica: de presupuestos Aplicacién de casos
Programacion y formulados guardan practicos.
formulacion del relacién con los grandes




presupuesto publico.

objetivos del Pais

Presupuesto General de
la Republica:
Aprobacién, ejecucién y
Control del presupuesto
publico.

Examina
comparativamente la
ejecucion presupuestal
versus con lo
proyectado.

Conformacién de
grupos de trabajo.

TERCERA UNIDAD

“Técnicas y Procedimientos para

Empresas”

COMPETENCIA ESPECIFICA
Dominio en la elaboracién de presupuestos operativos de las empresas
(Presupuestos comerciales, de produccion, presupuesto de efectivo), cuyo
propasito fundamental es alcanzar los objetivos y metas establecidas.

la Elaboracion del

Presupuesto de las

presupuesto de
Efectivo.

la elaboracion un
presupuesto de efectivo.

SEMANA CONTENIDO PROCEDIMIENTOS | ACTIVIDADES
TEMATICO Y ESTRATEGIAS
Presupuesto de la Elabora un diagrama de
empresa: Aspectos las etapas necesarias Exposicion
8 Generales, metodologia | para desarrollar un
para la elaboracion de presupuesto.
presupuestos.
9 EXAMEN PARCIAL
Definicién, objetivos y Identifica y emplea
Formulacién de técnicas modernas para | Exposicion y
10 presupuestos la elaboracién un talleres de trabajo
comerciales presupuesto comercial.
N - Identifica y emplea
Definicién, objetivos y - .
11 Formulacion de técnicas modernas para | Exposiciény
la elaboracién un talleres de trabajo
presupuestos de
g presupuesto de
Produccion it
produccion.
Definicion, objetivos y Identifica y emplea
12 Formulacién de técnicas modernas para | Exposicién y

talleres de trabajo

CUARTA UNIDAD
“Técnicas y Procedimientos para el Desarrollo del Presupuesto de Inversion”

COMPETENCIA ESPECIFICA
Emplea técnicas y procedimientos de gestion para la formulacion y
ejecucion de presupuestos de inversion.

SEMANA CONTENIDO PROCEDIMIENTOS | ACTIVIDADES
TEMATICO Y ESTRATEGIAS

Presupuesto de Determina el por qué de
Inversion: Concepto, la necesidad de elaborar | Exposicién

13 objetivos, usos, el presupuesto de
formulacién y ejecucion. | Inversion.
Evaluacion del
Presupuesto de Aplica los conocimientos | Taller

14 Inversion. adquiridos en el proceso




de evaluacion.

15 Presentacion y Elabora y expone trabajo | Exposicion
Exposicién de trabajos monografico
de investigacion.

EXAMEN FINAL
16

17 EXAMEN SUSTITUTORIO

V. METODOLOGIA
5.1. Métodos y Procedimientos

M El desarrollo de las sesiones de aprendizaje combinaran la exposicion del
docente con la participacion activa de los estudiantes.

M El profesor asume el rol de mediador para presentar los contenidos conceptuales
y de organizador de situaciones, para asegurar la participacion de los alumnos
en las dindmicas grupales y trabajos individuales y colectivos.

M Se constituiran equipos para investigar e intercambiar experiencias de
aprendizaje y trabajo que se expresara en la elaboracién y desarrollo de trabajos
de investigacion y la sustentacion; asi como dinamicas grupales y analisis de
casos

5.2. Técnicas

M Controles de Lecturas: Los temas de lectura sirven para reforzar el aprendizaje,
por tanto se entregardn temas de lectura con antelacion para ser leidos,
analizados y evaluados en forma individual.

M Casuistica: Es el relato completo y detallado de una situacion ocurrida y
simulada que plantea problemas que deben ser identificados para su analisis y
solucién de los participantes.

M Monografia: Es un trabajo breve y sistematizado sobre un tema, que requiere la
consulta de varios textos y la observacion del fendmeno relacionado con la
investigacién. El disefio sera a nivel de una monografia.

M Aplicacion Practica: Para el aprendizaje integral, los alumnos se organizaran en
equipos y seleccionaran una empresa en la cual aplicaran sus conocimientos,
actividad que serd monitoreado por el docente hasta su culminacion y
sustentacion final.

VI. RECURSOS

|
v
v

Equipos: Pizarra, proyector multimedia, ecram, videograbadora.

Materiales: Separatas, lecturas seleccionadas, casos de estudio.

Medios electronicos: Uso de correo electrénico, paginas Web relacionadas a la
asignatura para investigar temas de actualidad.

VIl. EVALUACION

]

La aplicacion de la evaluacion sera de tres tipos: Diagnoéstica al inicio de la
asignatura, formativa o de proceso de caracter permanente, integral y
retroalimentaria durante el desarrollo de las competencias. Los exdmenes son dos:
parcial y final.

El promedio de tarea académica es el resultado de las evaluaciones permanentes
tomadas en clase, asi como de las practicas calificadas programadas por la
Direccién de la Escuela. Asimismo, se considerara la evaluacion valorativa:
actitudes positivas, participacion en clase, reflexiones y otros.




VIII.

n

© N O

CRITERIOS DE CALIFICACION Y COMUNICACION DE RESULTADOS

TEORIA PRACTICA OTROS
Examen Parcial 25% | Practica 25% (P) » Asistencia y participacion
(EP) en clase.
Examen Final 25% » Seminarios.
(EF) « Control de lectura.

e Trabajos encargados:

Monografia y Trabajo
de investigacion.
Ensayo.

Resolucién de casos y
problemas.
Autoevaluacion.
Paneles de expertos.
Retroalimentacion.

25%

M El promedio final (PF) se obtendra de la siguiente ecuacion

PF = 25(EP) + 25(EF) + 25(P) + 25(0)
100

PF = Promedio Final

EP = Examen Parcial

EF = Examen Final

P = Promedio de précticas calificadas
O =0tros

M La evaluacion es de cero a veinte. Siendo ONCE la nota aprobatoria.

BIBLIOGRAFIA

Jorge E. Burbano Ruiz y Alberto Ortiz Gémez. Presupuestos. Ed. McGraw-Hill., 2007.
Jaime Flores Soria. Presupuestos. Centro de especializacion en Contabilidad y

Finanzas EIRL. 2004
Romero. Presupuesto y Contabilidad Publica. Ed. ECOE. 2003.

Céardenas. Presupuestos, Teoria y Practica. Ed. McGraw-Hill, 2002.

Del Rio. El Presupuesto. Ed. Thomson. 2003.

Welsch. Presupuestos. Planificacion Y Control. Ed. Perrazo, 2005.
J. A Fernandez — Como interpretar un balance edicion — DEUSTO — 2001.
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2009- Ley N° 29289

Villa El Salvador, Setiembre de 2009




UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DEL CONO SUR DE LIMA

(UNTECS)
SILABO
I. DATOS GENERALES
1.1 Nombre de la asignatura . ESTADISTICA Y DISENO EXPERIMENTAL
1.2 Caracter . Obligatorio
1.3 Carrera Profesional :  Administracion de Empresas
1.4 Cddigo . ADO0502
1.5 Semestre Académico ;. 2009-1
1.6 Ciclo Académico . Quinto
1.7 Horas de Clase . 03 Teoria y 02 de Préctica
1.8 Créditos . 04
1.9 Pre-requisito . Estadistica Descriptiva

II. SUMILLA

El curso brindard los conocimientos para la aplicacion de los métodos estadisticos y de la
probabilidad, en la solucibn de problemas de ingenieria. Comprende: Variable aleatoria y
distribuciones de Probabilidad. Teorema de limites. Muestreo y distribuciones muestrales,
Estimacion de Parametros. Prueba de Hipétesis. Andlisis de varianza. Regresion Lineal Multiple.
Métodos no paramétricos.

[ll. COMPETENCIAS

3.1 Comprende el impacto de incorporar los instrumentos de la tecnologia de la informacion y
comunicacién en su desarrollo profesional.

3.2. Reflexiona, investiga y produce informacion para la toma de decisiones aplicando técnicas
estadisticas, valorando y utilizando los conceptos fundamentales

3.3 Capacidad para identificar y proyectar soluciones a los problemas de la especialidad que se
presenten en su ambito laboral aplicando las herramientas estadisticas.

3.4. Resuelve con seguridad y eficiencia los problemas de inferencia estadistica elaborando y
explicando sus estrategias de razonamiento

IV. PROGRAMACION TEMATICA

PRIMERA UNIDAD: VARIABLE ALEATORIA Y DISTRIBUCIONES DE PROBABILIDAD.

Competencia especificas:

Expresa y comprende los conocimientos basicos de las definiciones y propiedades de las
variables aleatorias. Genera variables aleatorias de diferentes distribuciones

Distingue las principales distribuciones de variables aleatorias notables discretas y continuas.

Duracion: 15 horas.



CONTENIDO TEMATICO

PROCEDIMIENTOS Y

ACTIVIDADES

SEM ESTRATEGIAS

Prueba de Entrada eldentifica y explica los | Exposicion temaética.

1 Variable Aleatoria: Definicién y | principales términos | Resolucion de
propiedades. Valor esperado vy | utilizados en variables | ejercicios propuestos
varianza. aleatorias. sobre variables

5 Distribucién de variables aleatorias | « Calcula e Interpreta | aleatorias. Lectura
discretas:  Bernoulli,  Binomial, | probabilidades comprensiva de
Poisson. Hipergeométrica. « Simula variables aleatorias | Separata sobre
Distribucién  de Variables | « |dentifica, aplica e | distribuciones de

3 aleatorias continuas: Uniforme. | interpreta modelos de probat_)ilidad discretas
Exponencial. Normal, t de | distribucién en fenémenos | Y continuas

Student, x* y F. Uso de tablas.

reales.

SEGUNDA UNIDAD: DISTRIBUCIONES MUESTRALES Y ESTIMAC ION INTERVALICA.

Competencias especificas
. Aplica en forma eficiente y coherente los métodos y técnicas del muestreo

. Analiza los principales teoremas sobre los que se sustenta la Inferencia Estadistica.
. Identifica y aplica las principales distribuciones muestrales.
. Realiza la estimacion puntual e intervalica de parametros de una poblacion.

Duracién: 30 horas.

SEMANA CONTENIDO TEMATICO PROCEDIMIENTOS ACTIVIDADES
Y ESTRATEGIAS
Muestreo. Tipos de muestreo.
4 Parametro y estadistico.
Teoremas fundamentales. - Reconoce a una | - Exposicion tematica
poblacién como una | - Aplica la tecnologia
Distribucién muestral de la variable aleatoria. informética para
5 Media y de la proporcién - Realiza resolver los problemas
Primera practica calificada simulaciones y propuestos.
conceptualiza los - Trabaja con esmero y
6 Estimacion puntual e intervalica. prlnC|_paIes teoremas | precision .
IC para la media. - _Ap_llca y conoce las | - _Iden_tlflca las posibles
distribuciones situaciones donde se
IC para la proporcion. IC para la muéstrales y realiza | requiera realizar una
7 diferencia de medias. los estimaciones de | estimacién
sus parametros paramétrica.
8 Introduccion a las pruebas de
hipotesis
9 EXAMEN PARCIAL, revisién y publicacién de notas




TERCERA UNIDAD: PRUEBA DE HIPOTESIS Y ANALISIS DE V ARIANZA.

Competencias especificas:
0 Categoriza las pruebas de hipotesis estadistica que se deducen de las hipétesis de investigacion.
O Proyecta y valida pruebas de hipétesis paramétrica y de analisis de varianza
O Plantea y resuelve problemas de su especialidad utilizando los principales disefios experimentales

Duracion: 35 horas.

SEMANA CONTENIDO TEMATICO PROCEDIMIENTOS ACTIVIDADES
Y ESTRATEGIAS
Prueba de Hipdtesis para la Identifica y emplea | * Exposicion tematica
10 media. Varianza conocida y la prueba | apoyada por tecnologias
desconocida. Contraste para estadistica de la informacién y ayudas
la varianza. adecuada en | audiovisuales
situaciones reales y | « Desarrollo de ejercicios
Prueba de Hipotesis para las tedricas. tipo siguiendo el
medias de dos poblaciones. Argumenta procedimiento de una
11 P_rueba para la proporcion y l6gicamente las | prueba de hipoétesis.
diferencia de dos decisiones * Planteamiento de
proporciones. adoptadas. problemas a  resolver
Segunda practica calificada Estima el efecto que | usando las  técnicas
La prueba chi cuadrado. tienen las variables | estudiadas.
12 Tablas de contingencia. independientes » Exposiciones grupales
Prueba de independencia sobre la | sobre  trabajos de
Andlisis de varianza. Modelo depe_n_dlente. aphcamonencargados.
de un factor.  Disefio Identifica los | Elaboracpr) de pIa_ngs de
13 componentes de un | investigacion especificando
completo al azar. disefio experimental | dologi disti
Comparacién multiple ) P a mgto ologia estadistica
Disefio en bloque completo al Ejecuta a ap!|par.
14 azar. correctamente  los | Solucién  de pro_plemas
pasos para las | planteados utilizando
Andlisis de varianza de dos | Pruebas con | tecnologias de la
factores. Regresiéon lineal | Vvariables informacion
multiple cualitativas
15 Desarrolla y
presenta su trabajo
aplicativo.
16 EXAMEN FINAL, revisidn y publicacién de promedios finales
17 EXAMEN SUSTITUTORIO

V. METODOLOGIA
Las clases se desarrollaran a partir de lecturas individuales del alumno, las exposiciones del docente
con ayudas audiovisuales y de informatica, desarrollo de problemas y exposicion de trabajos por parte

de los alumnos.

Las clases tetricas se complementaran con el desarrollo de casos practicos para ser evaluados y
analizados en grupos de trabajo o individualmente, con el apoyo del profesor del curso.

Uno de los factores mas importantes en el aprendizaje estara en la participacion activa de los alumnos
y en su dindmica como grupo

VI. RECURSOS

Para la mejor adquisicion del aprendizaje se utilizaran los siguientes recursos: Silabo del curso
calculadora cientifica, tablas estadisticas, separatas, plumoén, pizarra, imagenes proyectadas, guias




de practica y bases de datos. Equipo de cdmputo con software de Hoja de calculo y software
especializado para estadistica, instalado en el Laboratorio de Cémputo.

VIl. EVALUACION:

La evaluacidn al estudiante en el curso de Estadistica y Disefio Experimental ser4 permanente tanto
en la teoria como en la practica y se evaluara de la siguiente manera:
Prueba Diagnéstica: Es la prueba de entrada que se toma el primer dia de clases con la finalidad de
evaluar los conocimientos previos necesarios para el desarrollo del curso.

7.1 Criterios de Evaluacion:

Examen Final (EF) 20%

Examen escrito

Laboratorio (PL) 20%

- Examen escrito practica
calificada

- Exposiciones

- Examen de laboratorio

-Seminarios

TEORIA PRACTICAY OTROS
LABORATORIO
Examen Parcial (EP) 20% Practica (PP) 20% -Asistencia y participacion

-Control de lectura
-Interés y dedicacién
-Trabajos encargados

(0) 20%

7.2 Sistema:

Promedio Final=

20(EP) + 20(EF) + 20(PP) + 20(PL) + 20(O)

10C
VIIl. BIBLIOGRAFIA:
8.1 BASICA
N° AUTOR TITULO EDITORIAL LUGAR | ANO
1 | CORDOVA ZAMORA, | Estadistica Descriptiva e | Moshera Peru 2001
Manuel Inferencial
2 | CORDOVA ZAMORA, | Estadistica Inferencial Moshera Peru 2002
Manuel
GUTIERREZ, Analisis y Disefio de | Mc Graw Hill México 2004
Humberto y DE LA | Experimentos
VARA, Romén
4 | MENDENHALL, William | Introduccién a la Probabilidad y | Edamsa México 2003
et. El. Estadistica. Impresiones
5 | MILTON, Susan & | Probabilidad y estadistica Ingramex S.A. | México 2004
ARNOLD, Jesse
6 | MONTGOMERY, Probabilidad y Estadistica para | CESCA México 2005
Douglas et. Al. Ingenieria
MOYA, Rufino & | Probabilidades e Inferencia | San Marcos Perd 2004
7 | SARAVIA, Gregorio estadistica.
8 | WALPOLE, Ronald et. | Probabilidad y Estadistica para | Pearson México 2007
Al ingenieria y ciencias.
8.2 COMPLEMENTARIA
N° AUTOR TITULO EDITORIAL LUGAR ANO
INFANTE, Said & | Métodos Estadisticos. Un | Trillas México 2001
1 ZARATE DE LARA, | enfoque interdisciplinario.
Guillermo Soluciones de los problemas.
2 KUEHL, Robert Disefio de experimentos Thomson México 2001
MAYORGA, J. | Inferencia Estadistica Universidad Colombia
3 Humberto Nacional de 2004
Colombia

Villa El Salvador, Septiembre del 2009




UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DEL CONO SUR DE LIMA

(UNTECS)
SILABO
DATOS GENERALES
1. Nombre de la Asignatura Racionalizacion Administrativa
2. Carécter : Obligatorio
3. Carrera Profesional : Administracién de Empresas
4. Cabdigo : AD0504
5. Semestre Académico : 2009 -lI
6. Ciclo Académico : Quinto
7. Horas de Clase : 05 (teoria 3, practica 2)
8. Créditos 104
9. Pre-Requisito : Administracion I
I SUMILA

La asignatura es de caracter tedrico practico, busca que el estudiante
adquiera conocimiento sobre las diversas técnicas que utliza la
racionalizacion administrativa a fin de optimizar los recursos, asi como su
aplicacion en la solucion de problemas administrativos que se presentan en
las empresas, optimizando los procesos y evaluando el procedimiento a
través de la relacion costo efectividad dentro de las organizaciones

empresariales.

Contiene cuatro unidades didacticas con sus respetivas tematicas:
Racionalizacion concepto, ambito de accidén y ventajas, los programas de
racionalizacion de procesos, planeacion de la estructura organica,
recopilacion de datos, analisis, desarrollo experimentacion, publicacion,
seguimiento y control, diagrama de flujos, diagramas de procesos, simbolos
y Desarrollo de casos practicos

COMPETENCIA

La asignatura tiene como competencia general: Elaborar y desarrollar
programas de Racionalizacion administrativa basados en diagnosticos,
estudios situacionales, trabajo de campo que permitan analizar el proceso de
Racionalizacidon Administrativa, de las organizaciones publicas y privadas, se
aplicaran conocimientos con sustento cientifico, técnico y tecnoldgico para
una distribucién equitativa de los recursos que conduzcan a incrementar la
eficiencia y eficacia en la gestion de los recursos humanos materiales y
financieros acorde con el perfil Profesional del Administrador de Empresas.



IV PROGRAMACION TEMATICA

UNIDAD DENOMINACION HORAS
TEMATICA

I RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA PRIVADA 20

Il RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA PUBLICA 20
EXAMEN PARCIAL 03

Il DESARROLLO Y EXPERIMENTACION — ESTUDIOS DE CASOS - 15

I\ PROGRAMAS DE RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA 25

EXAMEN FINAL 02

TOTAL DE HORAS 85

PROGRAMACION POR UNIDADES TEMATICAS DE APRENDIZAJE

COMPETENCIA ESPECIFICA

UNIDAD |

RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA PRIVADA

Comprender la importancia de la asignatura para el desempefio profesional

Conocer aspectos generales sobre Racionalizaciéon Administrativa.

Aplicar conceptos de Racionalizacion y Lograr que los alumnos sepan
diferenciar sus aplicaciones en la gestion y organizacion publica y privada.

DD

[72)

[72)

CONTENIDO PROCEDIMIENTOS ACTIVIDADES
SEMANA TEMATICO Y ESTRATEGIAS
Presentacion del Curs: - | Reflexiona y toma Exposicion tematica.
01 | Marco histérico y tedrico conocimiento del rol y| Uso de la tecnologia
sobre Administracion funciones de la gestiénhinformatica
Administrativa a través
de la historia
02 La unidad organicay el Expone y analiza laExposicion tematica.
Analista de racionalizacion. teoria, los fundamentgsUso de la tecnologi
Ubicacion en la estructura| basicos, funciones, asinformatica
organizativa de las como estructura de la
organizaciones publicas y | Administracion
privadas
Racionalizacién de Expo.n.e, anali.za. aA'néIisi's,, rgflgxi@n,
03 Personal. identifica los distintog discusion y dinamica
Racionalizacién de tlgos_ det Rfacmnahzsm?ngrupales.
A Al : administrativa antg
Maquinas y equipos privada como en la
Administracion Publica.
04 Racionalizacién del espacjdReconoce y valora IlaAnalisis, reflexion,
fisico. importancia de lg discusién y dinamica
Administracion Privada grupales.
Racionalizacion del tiempq y su relacion con la




| Administracion Publica]

UNIDAD Il

RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA PUBLICA

COMPETENCIA ESPECIFICA

Lograr que el alumno comprenda que los enfoqueRad@nalizacion tienen una base

normativa y de procesos técnicos en la administngoiiblica

CONTENIDO PROCEDIMIENTOS ACTIVIDADES
SEMANA TEMATICO Y ESTRATEGIAS
05 El Sistema Nacional de | Exponer a través de | Aplicacién de casos
Racionalizacion resumenes el practicos con
contenido del tema, | participacion de los
alumnos
06 Lograr que los
Legislacion sobre alumnos adviertan la | Aplicacion de casos
Racionalizaciéon en la | necesidad de la practicos con
Administracion existencia de la participacion de los
Publica legislacion, sus alumnos
alcances y objetivos en
el marco de la
administracion
presupuestaria y
Financiera del Estado
Lograr que los
07 Documentos de gestion | alumnos conozcan log Aplicacién de casos
institucional procesos técnicos en | practicos con
las Instituciones del | participacion de los
Estado alumnos
08

Manuales Normativos
para la Gestion
Administrativa en la
Administracion Publica.

Lograr que los
alumnos se
familiaricen con los
instrumentos de
gestion e n la
Administracion
Publica.

Aplicacion de casos
practicos con
participacion de los
alumnos

09

EXAMEN PARCIAL




UNIDAD IlI

DESARROLLO Y EXPERIMENTACION
ESTUDIOS DE CASOS -

COMPETENCIA

Reconocer y aplicar el método cientifico en el disefio y desarrollo de estudios
de racionalizacion.

Adquiere destreza y préactica en el uso de de las técnicas empleados en un
proceso de racionalizacion.

Responsabilidad y capacidad para trabajar en equipo en el desarrollo de las
actividades y tareas de la unidad.

CONTENIDO TEMATICO PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDADES
SEMANA ESTRATEGIAS
10 Vision y planeacién del Preparacién del Compromiso Y
estudio. proyecto de estudio. responsabilidad para
_ ejecutar las tareas
Definicion del objeto de | Programa de trabajo. programadas en ¢
estudio de Investigacion proceso de desarrollo |y
preliminar experimentacion de casos.
11 Disefio de instrumentos de
recopilaqién de datos. Exposicion  dialogadd, Demostrar
Integracion de la trabajo en equipo. responsabilidad y
informacion. capacidad para trabajar €n
equipo en el desarrollo de
las actividades y tareas de
la unidad
Lograr que los
12 Investigacion de como | alumnos conozcan log Aplicacién de casos
funcionan las procesos técnicos en | practicos con
organizaciones privadas| las organizaciones participacion de los
privadas alumnos
Investigacion del Lograr que los Aplicacion de casos
funcionamiento de las | alumnos investiguen | practicos con
13 Instituciones del Estado| como funcionan las | participacion de los

Instituciones Publicas

alumnos




UNIDAD IV

PROGRAMAS DE RACIONALIZACION ADMINISTRATIVA

COMPETENCIA

Elaborar y desarrollar programas de Racionalizacion administrativa en las
organizaciones Publicas como privadas, basados en diagndésticos, estudios
situacionales y trabajo de campo

>

CONTENIDO PROCEDIMIENTOS ACTIVIDADES
SEMANA TEMATICO Y ESTRATEGIAS
14 Presentacion de dos Simplificacion del
modelos de trabajo. Concepto.
Racionalizacion Enfoque. Ventajas. Exposicion y sustentacion
Administrativa (Publica | Fases parala de los trabajos de
y Privada) implementacion de un | investigacion,
programa de
Racionalizacion
Administrativa
Aplicacion practica
15
Presentacion de dos Simplificacién del Exposicion y sustentacio)
modelos de trabajo. Concepto. de los trabajos de
Racionalizacion Enfoque. Ventajas. investigacion
Administrativa (Publica | Fases para la
y Privada) implementacion de un
programa de
Racionalizacion
Administrativa
Aplicacién practica
16 EXAMEN FINAL
17 EXAMEN SUSTITUTORIO

V. METODOLOGIA

5.1 METODOS

Se empleara un método interactivo mediante dictados, comentarios practicas y
ejercicios para analizar y definir, orientado a la exposicién-dialogo, analisis-
sintesis e induccion, asi como las respectivas técnicas de tutoria y psico-
pedagogia.



5.2 PROCEDIMIENTOS

Se implementaran los procedimientos que a continuacion se detallan:

CONCEPTUAL PROCEDIMENTAL ACTIVIDAD
Formacion y Exposicién, analisis y Reflexion y valoracion
definicion de definicion, estudio en de los temas de
conceptos. equipo, talleres, estudio.

Estudio participativo| dinamicas grupales, Identificacion y

Elaboracion de método de casos, juego desolucion de casos.

mapas conceptuales.roles. Criticas y propuestas
5.3 TECNICAS

Sobre la base de la permanente participacion e inter actuacion del alumno en
clase, se emplearan entre otras técnicas: la clase magistral, el método de
casos, los juegos de roles, el debate, el panel de discusion, la lluvia de ideas,
los grupos de trabajo y analisis, los talleres grupales y las dinamicas grupales.

VI. RECURSOS

Se emplearan entre otros recursos: el silabo, separatas, testos universitarios,
plumones, equipo de multimedia y utiles de clase (Docente); lecturas,
separatas, fichas, material de exposicion, Internet, CD-ROM, USB y cuaderno
de apuntes (alumno).



VIl. EVALUACION
I. EVALUACION

a) Cursos que tienen Teoria, Practica y Otros
CRITERIOS DE CALIFICACION Y COMUNICACION DE

RESULTADOS
TEORIA PRACTICA OTROS
Examen Parcial 25% Practica 25% | - Asistenciay
(EP) participacion en clase
Examen Final  25% - Seminarios
(EF) - Control de lectura
- Interés y dedicacion
- Trabajo encargado
25%

PF = 25(EP)+25(EF)+25(P)+25(0)
100

VIII BIBLIOGRAFIA
Basica

Marthans Garro, César. RACIONALIZACION EMPRESARIAL. Editorial San
Marcos. 2002.

Martinez Chéavez, Victor. DIAGNOSTICO ADMINISTRATIVO. Procedimientos,
procesos, reingenieria y benchmarking. Terceradgdi&ditorial Trillas 2002.
Alvarado Mairena, José ADMINISTRACION GUBERNAMENTAL: Sistema Nacionaled
Racionalizacion:

Kreitiner Kinicki, COMPORTAMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES:

Walter Andia Valencia, LA GESTION PUBLICA.

Victoriano Castafieda SantosManuales Normativos para la Gestion Administeagw la
Administracion Publica.

Complementaria
http://www.monografias.com

http://www.aulafacil.com
http://www.eumed.net

Villa El Salvador, Setiembre de 2009






UNITVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DEL CONO SUR DE LIMA

(UNTECS)
SILABO
I. DATOS GENERALES:

1.1. Asignatura : Emprendedores |
1.2. Caracter : Obligatorio
1.3. Carrera Profesional : Administracion de Empresas
1.4. Cadigo : AE0506
1.5. Semestre académico : 2009 — |
1.6. Ciclo Académico : Quinto
1.7. Horas de Clase : 02 de Teoria y 02 de Practica
1.8. Créditos : 03
1.9. Pre-requisito : Ninguno

[I. SUMILLA

La asignatura es de caracter teérico practico, busca que el estudiante sea capaz de convertir sus
ideas innovadoras en proyectos emprendedores, con una actitud positiva y desafiante ante los

fracasos y desaciertos, asimismo capaz de organizar, ejecutar y gestionar su proyecto innovador.

lIl. COMPETENCIA

Conoce los fundamentos tedricos y practicos del Emprendedorismo, aplicandolos en el gjercicio de la
competencia participativa, estratégica asumiendo una actitud positiva y critica de las situaciones

reales de las actitudes personales.



IV. PROGRAMACION TEMATICA

PRIMERA UNIDAD: EMPRENDEDORISMO

Los nuevos paradigmas sobre emprendedores.

COMPETENCIA ESPECIFICA.

Aplica criterios de liderazgo, motivacion y comunicacion

CONTENIDO TEMATICO PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDAD SEMANA
ESTRATEGIAS
Introduccién al emprendedorismo Reflexiona acerca del Exposicién tematica.
Definicion, del emprendedor suefio de ser emprendedor | Debate de casos.
Tipos emprendedor
Caracteristicas del emprendedor
El Riesgo de emprender 1-4
La empresa, objetivos, importancia, | Identifica las Elabora juicios criticos
clases. caracteristicas basicas acerca del
Las MYPES - ventajas para desarrollar el emprendedorismo y la
emprendedorismo. empresa.
El Proyecto de Inversion — clases de | Identifica y analiza el Reflexiona sobre la
proyectos. La prefactibilidad y la proyecto de inversién, las | importancia del
viabilidad. formas de financiamiento. | Proyecto de Inversion y 5-7
Diferencia entre plan de negocios, el emprendedorismo en
estudio de factibilidad, plan Analiza la situacion América Latina.
Estratégico y evaluacion de un emprendedora en América
proyecto. Latina, nacional y local.
Casos exitosos de emprendedores
peruanos
Casos
Constitucion de empresas. Ventajas ]Ic3|scu5|.qn dde IcDasos Analisis de material
de Persona natural o persona ormacion de Fymes audiovisual. 8

juridica.

Trabajos en aula
eficiente.




SEGUNDA UNIDAD: CONSTITUCION DE UNA EMPRESA

COMPETENCIA ESPECIFICA.

Disefia organiza y planifica empresas con

organizacionales con creatividad
emprendedorismo.

innovadora y base

la posibilidad de alcanzar

los objetivos
tecnolégica con principio de

EXAMEN PARCIAL 9
CONTENIDO TEMATICO PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDAD SEMANA
ESTRATEGIAS
Diferencias. Discusion de casos Analisis de material 10-11
Definicion del tipo de empresa a usar. | formacion de Pymes audiovisual.
Los impuestos. Trabajos en aula
Casos. eficiente.
TERCERA UNIDAD: EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIO
CONTENIDO TEMATICO PROCEDIMIENTOS Y ACTIVIDAD SEMANA
ESTRATEGIAS
Toma conocimientos de los
rocesos necesarios para Desarrollo de casos
El PLAN DE NEGOCIO P der domi : dp practicos.
Definiciéon, importancia, caracteristicas. empren gr ?rr;)man 10 q 12-15
Tipos. Partes. Elaboracion. tecnicas de elaboracion de Formacién de empresas.
Resumen negocios.
Andlisis entorno . extorno Estudios dirigidos.
Sondeo de mercado
Analisis de la industria
Plan estratégico
Plan de marketing
Plan de operaciones
Estructura y plan de recursos humanos
Plan financiero
Conclusiones y recomendaciones
Descripcién del equipo gerencial y de la
nueva unidad de negocio
Casos.
EXAMEN FINAL 16

EXAMEN SUSTITURIO

7




COMPETENCIA ESPECIFICA.

Identifica posibilidades de negocios elaborandolos de manera estratégica.

V. METODOLOGIA.

En el desenvolvimiento de la asignatura de EMPRENDEDORISMO se utilizaran 2 niveles:

» Expositivo dirigido (I6gico, analitico-sintético)

» Activo participativo (proyectos)

5.1.- METODOS:

Se realizara segun el nuevo enfoque pedagogico utilizando la metodologia activa participativa

orientada a:

v

v
v
v

Aprender hacer
Aprender a aprender
Aprender a convivir y

Aprender a ser.

5. 2.- TECNICAS

v

AN

NN NN

Técnicas para identificar necesidades ; lista de chequeo, preguntas por resolver, video de
auto evaluacion, listado de expectativas, prueba de entrada, perfil.

Técnicas para crear interés; Anécdotas, metaforas, personajes famosos, pensamientos y
refranes.

Técnicas con ayudas visuales ; peliculas, entrevistas, documentales, otros.

Técnicas de resolucion de conflictos ; generacién de conflictos; Enfrentamiento de
posiciones y dilemas, planteamiento de problemas, casos de contratacién, disonancia
cognoscitiva — provocacion; postura disonante, ruptura de esquemas, S.0.S

Técnicas vivenciales ; visualizacion, recreacién, visitas guiadas.

Técnicas para asociar y ejemplificar;

Técnicas para deducir, inferir, descubrir

Técnicas para analizar, interpretar y evaluar.

Técnicas de organizaciones de conocimiento; mapas conceptuales. mapas mentales,

mapas semanticas.



VI. RECURSOS

5.1 Materiales y tecnologia.
- Plumones, pizarra, mota, proyector multimedia
5.2 Recursos Técnicos
- Proyector multimedia, CD, memoria USB

VII. EVALUACION

CRITERIOS INDICADORES PORCENTAJE
Conceptual EP 1 Examen Parcial 25 %
Conceptual EF 1 Examen Final 25 %

Procedimental PC Practicas, presentacion y 25 %
exposicién de trabajos
Actitudinal O Intervenciones orales, y 25 %
asistencia puntual

100 %
El promedio final se obtiene de la siguiente férmula:
PF = 25(EP) + 25(EF) + 25(PC) + 25(0)
100

VIII. BIBLIOGRAFIA

oukwnE

N

Dolabela Fernando.“Taller del emprendedor”. Editorial A.U.G. 2005.

Alcaraz Rodriguez, Rafael. “El emprendedor de éxito”. México, MCGRAW-HILL, 1997.

Anzola Rojas, Sérvulo. “La actitud Emprendedora”. México, McCGRAW-HILL, 1997.

Bobadilla, Percy. “Planificacion Estratégica”. Lima, PACT/PERU, 1998.

Kioyasaki Robert, “Padre rico, Padre pobre”. Buenos Aires, Time & Money Networks Editions, 2003.
Ministerio de Trabajo, COEME USAID, Emprende Empresa, asi comenzaron los empresarios de
éxito” Ministerio de Trabajo, Lima 2004.

Kioyasaki Robert, “El cuadrante del flujo de dinero”. Buenos Aires, Time & Money Networks
Editions, 2003.

Villa El Salvador, Setiembre de 2009
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UNIVERSIDAD NACIONAL TECNOLOGICA DEL CONO SUR DE LI MA

(UNTECS)
SILABO

I. DATOS GENERALES

1. Nombre de la Asignatura : Teoria Macroecondémica

2. Caracter : Obligatorio

3. Carrera Profesional : Administracién de Empresas

4. Cddigo : AD0505

5. Semestre Académico : 2009-11

6. Ciclo Académico : Quinto

7. Horas de Clase : 3 Teoria y 2 Practica

8. Créditos :04

9. Pre —Requisito : Teoria Microecondmica
Il. SUMILLA

Curso de naturaleza tedrico-practica. Tiene como propdsito brindar al
estudiante una comprension integral acerca de la teoria y la gestion
macroeconomica. Se desarrollaran los enfoques mas recientes de la
macroeconomia, tales como: la macroeconomia de largo plazo, la inflacion, la
economia abierta, el desempleo, el crecimiento econdmico, los ciclos
econdmicos y la gestidn de la politica econémica.

COMPETENCIAS

El alumno aprenderd a razonar en términos econdmicos y manejard las
herramientas basicas de la macroeconomia para analizar equilibradamente los
temas macroeconomicos del corto plazo, como las fluctuaciones y los ciclos, y
los temas del largo plazo, como el crecimiento o el desempleo persistente.

El estudiante adquirira de destreza suficiente para complementar e integrar los
conceptos tedricos con la realidad empirica, mediante continuas referencias a
los hechos y casos de las economias de diferentes paises.

El desarrollo de la competencia profesional arriba descrita pone en juego, de
forma integrada, las capacidades personales para:

- Analizar, discernir y reflexionar acerca de los diversos modelos
macroeconomicos.

- Utilizar los conceptos tedéricos para interpretar la realidad empirica.

- Utilizar sus conocimientos y destrezas para gestionar eficazmente los nuevos
emprendimientos, la innovacion y la prospectiva empresarial en el entorno
especifico y general de la actual economia globalizada.



IV. PROGRAMACION TEMATICA
PRIMERA UNIDAD
“LA CIENCIA ECONOMICA Y LOS DATOS MACROECONOMICOS.”

COMPETENCIA ESPECIFICA

Introduce al estudio de la macroeconomia, la medicién del producto bruto
interno, la construccion de los principales indicadores macroeconémicos y
su utilizacion para evaluar el desemperio de la economia agregada

SEMANA CONTENIDO PROCEDIMIENTOS | ACTIVIDADES
TEMATICO Y ESTRATEGIAS
1 -Reflexionan - Exposicion de
Campo de estudio acerca del rol y la temaética
de la ) funciones de la béasica. Trabajo
macroeconomia. teoria en equipos:
Elaboracion de macroeconoémica | debate, reflexion
5 modelos - Identifican y e intercambio.
La medicion del comprenden el Analisi
i o - Andlisis de
producto bruto interno. | significado de los )
La medicion del costo | principales material
de vida. La medicion indicadores de la audiovisual.
del desempleo economia nacional | - L€cturay
y sus limitaciones | reflexion sobre
material impreso.
- Exposicién de
los resultados en
sesion plenaria

SEGUNDA UNIDAD
“LA ECONOMIA CLASICA”
COMPETENCIA ESPECIFICA

Interpreta los principales problemas macroecondmicos con la ayuda de
modelos en los que se supone la flexibilidad de los precios, lo que les permitira
explicar las tendencias econdmicas en el largo plazo, haciendo abstraccion de
los problemas de caracter coyuntural. Elabora propuestas de politica
macroeconomica estructural orientadas a la transformacion de la realidad.

SEMANA CONTENIDO PROCEDIMIENTOS ACTIVIDADES
TEMATICO Y ESTRATEGIAS
) -Discuten los - Exposicion de

3 LA ECONOMIA A aspectos tedricos y | la tematica
LARGO metodoldgicos de | bésica. Trabajo
La renta nacional: los diferentes en equipos:
origen y destino. modelos debate, reflexion
Distribucion de la : : . :

interpretativos del | e intercambio.

renta. di de | Analisis d
Demanda de bienesy | . mergz ela ) na_|5|s e
servicios |n_flac_|on, If_:l matfarlgl
Equilibrio de oferta y hiperinflacion, las | audiovisual.
demanda de bienes 'y | tasas de interés, - Lecturay

Servicios los flujos reflexién sobre




4y 5

EL DINERO Y LA
INFLACION

¢,Qué es dinero?

La teoria cuantitativa
del dinero

El seforiaje

La inflacién y los tipos
de interés

El tipo de interés
nominal y la demanda
de dinero

Los costos sociales de
la inflacion

La hiperinflacion

LA ECONOMIA
ABIERTA

Los flujos
internacionales de
capitales y bienes
El ahorroy la
inversion en una
economia pequefay
abierta

Los tipos de cambio
La gran economia
abierta

EL DESEMPLEO

La perdida de empleo,
la busqueda trabajo
y la tasa natural de
desempleo

La busqueda de
empleo y el paro
friccional

La rigidez de los
salarios reales y el
paro estructural

EXAMEN PARCIAL

internacionales de
capitales y bienes,
la devaluacion y el
desempleo.

Analizan material
bibliogréafico sobre
los diferentes
topicos del
contenido
tematico.

Identifican y
recopilan series
estadisticas de las
principales
variables
explicativas de los
problemas
macroeconomicos,
para verificar
empiricamente la
validez de los
modelos tedricos
estudiados. Estas
tarea la realizaran
en pequefios
grupos

Exponen ante el
pleno los
resultados
obtenidos en la
actividad anterior y
se aclaran
conceptos, dudas
e interrogantes que
hubieran podido
surgir

material impreso.

- - Exposicién
de los
resultados en
sesion plen
Exposicion del
profesor sobre
el contenido
tematico

- Analisis de los
aspectos
centrales e
intercambio
de ideas.

- Trabajo en
pequefios
grupos.

- Elaboracion
de informes
para la
presentacion
de los
principales
resultados
obtenidos en
los trabajos
que se
encarguen a
los grupos de
trabajo

- Exposicion de
lo producido
en cada

grupo.




TERCERA UNIDAD
“LA TEORIA DEL CRECIMIENTO ECONOMICO.”

COMPETENCIA ESPECIFICA

Reconoce los aspectos esenciales que determinan la dinamica del crecimiento
econdmico con el paso del tiempo, poniendo énfasis en el papel que desempefian la
acumulacion del capital, el crecimiento de la poblacién y el progreso tecnolégico.

analisis empirico y
la politica
econdmica.

El progreso
tecnoldgico en el
modelo de Solow

Teoria y hechos
sobre el
crecimiento

Medidas para
fomentar el
crecimiento

Teoria del
crecimiento
enddgeno

economia nacional
y sus limitaciones

SEMANA CONTENIDO PROCEDIMIENTOS | ACTIVIDADES
TEMATICO Y ESTRATEGIAS
-Reflexionan - Lectura de
10Y 11 [Acumulacion del acerca del rol y separatas.
capital y el funciones de la - Uso de
crecimiento teoria tecnologia
econoémico macroecondémica Informatica
La acumulacion del - Identifican y para presentar
Capital. Comprenden el los hechos
El crecimiento de la significado de los estilizados
poblacion principales sobre el
12y 13 La tecnologia, el indicadores de la crecimiento

econdmico de
algunos paises
seleccionados
- Participacion
activa en
clase.

CUARTA UNIDAD
“LA ECONOMIA EN EL CORTO PLAZO.”

COMPETENCIA ESPECIFICA

Aplica adecuadamente los fundamentos de la teoria de los ciclos
econdémicos en la que los precios son rigidos, analizando algunos de los
hechos fundamentales que describen las fluctuaciones a corto plazo de la
actividad econdmica, asi como el papel de la politica de estabilizacién



SEMANA CONTENIDO PROCEDIMIENTOS | ACTIVIDADES
TEMATICO Y ESTRATEGIAS
14 Los hechos sobre el - Exposicion
ciclo econémico Analizan, debaten, motivadora del
Horizontes temporales | reflexionan e profesor
en la macroeconomia. | jntercambian acerca de la
ideas, a partir de | tematica
15 La demanda | materiales basica.
agregada. seleccionados. - Trabajo en
Reflexionan a equipos:
La oferta agregada. partir de preguntas debate,
La pOlI'tica de formuladas sobre reflexién e
estabilizacion. el ciclo econémico intercambio de
y la politca de| ideas.
estabilizacion. - Andlisis de
material
Se conforman audiovisual.
equipos para la - Lecturay
discusion y debate reflexion sobre
sobre aspectos material
centrales del ciclo bibliografico.
econdémicoy la
politica de
estabilizacion.
Exponen los
resultados del
trabajo grupal, por
equipos, en el
pleno de la clase
16 EXAMEN FINAL
17 EXAMEN SUSTITUTORIO

V. METODOLOGIA

Se combinard la exposicion- dialogo y discusion, con una metodologia
basada en problemas caracterizada por el énfasis en la solucidon de
problemas mediante el trabajo individual complementado con el

trabajo grupal,

donde se debatiran

las soluciones encontradas

individualmente, para finalmente presentar las conclusiones en la
reunion plenaria. En esta metodologia el papel que desarrolla el
profesor es basicamente el de facilitador

VI. RECURSOS

Libros de texto
Equipos de multimedia

Videos




VII.EVALUACION

CRITERIOS DE CALIFICACION Y COMUNICACION DE RESULTADOS

TEORIA PRACTICA OTROS
Examen Parcial 25% (EP) | Practica 25% - Asistencia 'y
Examen Final  25% (EF) participacién en clase

- Control de lectura

- Trabajos encargados:
Resolucion de Casos y
Problemas

25%

PF = 25(EP)+25(EF)+25(P)+25(0)
100

VIII. BIBLIOGRAFIA.
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Mankiw Gregory. Macroeconomia — Editorial Anthony Bosch, 6ta edicion, Espafa -
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Complementaria.

Barro R. , Grilli V. y Febrero R. Macroeconomia: Teoria y Politica. — Editorial Mc
Graw-Hill, 1ra edicién. Espafia — 1997.
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